新宾满族自治县2019年度决算绩效公开说明
2019年我县绩效管理工作在市财政局绩效处的大力支持和指导下，在局内各股室的全力配合和支持下，认真贯彻落实省、市财政预算绩效工作文件精神，紧紧围绕创新和完善预算绩效管理工作这一中心，构建“预算编制有目标，预算执行有监控，项目完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理模式，实现预算绩效管理工作的科学化、精细化、常态化。现将工作完成情况总结如下：

二、开展情况
1、开展重点项目支出绩效评价工作

聘请第三方对16个项目进行了重点评价，评价金额30,756.7万元。

2、开展绩效目标管理的项目为26个，金额31,478.32万元。

3、开展绩效监控管理项目为26个，金额31,478.32万元。

4、开展项目绩效自评项目26个，金额31,478.32万元。

5、开展部门整体绩效目标管理的部门16个，金额13456.85万元。

三、主要成效

经我局积极开展预算绩效管理工作，对重点项目进行重点评价，应盘活财政存量资金300余万元，现已收缴入国库。

四、开展预算绩效管理培训工作

主要是加强培训工作，提高各单位领导、财会人员对此项工作的认识。于2019年10月在县教育局大会议室，对各业务局相关人员156人进行了业务辅导。为引起各单位重视，绩效办专门请财政局局长李局长参加并进行重点讲话。

