	2021年招考办整体绩效自评表

	

	部门（单位）名称
	　新宾满族自治县招生考试委员会办公室　

	部门（单位）

财政供养人员数量
	3
	所属单位数量（仅部门填列）
	　

	年度部门（单位）整体收支情况               （万元）
	名 称
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	年度部门预算收入小计（1至7项）
	39.15
	97.24
	97.24
	100%

	
	1.财政拨款收入
	39.15
	97.24
	97.24
	100%

	
	2.上级提前告知转移支付资金
	
	
	
	——

	
	3.纳入预算管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	
	——

	
	4.纳入政府性基金预算管理收入
	
	
	
	——

	
	5.纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	
	——

	
	6.上年结转
	
	
	
	——

	
	7.其他收入
	
	
	
	——

	
	年度部门预算支出小计（一+二）
	
	
	
	

	
	一、基本支出（第1至4项小计）
	
	
	
	

	
	1.工资福利支出
	36.41
	37.84
	37.84
	100%

	
	2.商品和服务支出
	0.91
	0.77
	0.77
	100%

	
	3.对个人和家庭的补助
	1.83
	1.95
	1.95
	100%

	
	4.资本性支出
	
	
	
	

	
	二、项目支出（第1至2项小计）
	
	
	
	

	
	1.履职保障类（部门经费类）项目支出
	
	
	
	

	
	2.事业发展类（专项资金类）项目支出
	0
	56.68
	56.68
	100%

	年度主要任务
	工作名称
	对应项目
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	重点工作一
	资金到位率
	39.15
	97.24
	97.24
	100%

	
	重点工作二
	项目完成时间
	6月
	6月
	6月
	100%

	
	合计
	
	
	
	
	100%

	年度绩效目标　
	年初设定

目标
	全年完成情况

	
	目标1：组织高考、高二学业水平考试、中考、初二结业考试的报名及资格审察工作
	在招生工作中，认真学习招生工作的方针、政策，做到理解政策，准确掌握政策，正确执行政策，服务于考生、家长、学校、社会。进一步加强学习招生考试工作的方针、政策，广泛宣传招生考试政策，让考生、家长、社会了解政策，认真贯彻执行招生考试工作的方针、政策。

	
	目标2：组织高考、高二学业水平考试、中考、初二结业考试的考试考务工作
	认真贯彻执行招生考试工作方针、政策，坚持原则，爱岗敬业，全面抓好各项招生考试工作。

	
	目标3：
高中考录取工作
	    按招生录取政策、原则办事，努力做好录取工作

	分解目标评价

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	年度

指标值
	全年完成值
	完成

程度
	分值
	得分
	未完成原因

（请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）
	改进措施

	
	
	
	运算符号
	内容
	度量单位
	
	
	
	
	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件保障
	其他
	原因
说明
	

	履职

效能


	培训全县教师
	场次
	“=”“≤”“≥”“＜”“＞”
“=”“≤”“≥”“＜”“＞”

“=”“≤”“≥”“＜”“＞”
	全学科
	场次
	105%
	超额
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	人次
	
	全学科
	人次
	125%
	超额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	全县统考
	场次
	
	全学科
	场次
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	人次
	
	全学科
	人次
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	各类比赛竞赛
	场次
	
	全学科
	场次
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	人次
	
	全学科
	人次
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	预算

执行
	财政资金安排和使用情况
	总收入
	
	97.24
	千元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	总支出
	
	97.24
	千元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	管理

效率
	预算编制管理
	各项教学完成率
	
	15
	件
	106%
	超 额
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	校园维修改造面积
	
	100
	平米
	100%
	足额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算监督管理
	教师队伍稳定
	
	3
	人
	　100%
	全额
	
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	教师学历达标率
	
	3
	人
	　100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算收支

管理
	改善办学环境
	
	5.6
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	促进学校发展
	
	3.5
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	财务管理
	增加培训费用
	
	27.5
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	减少行政运行费用
	
	3.2
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	资产管理
	购买图书
	
	
	册
	　100%
	完成
	
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	购买办公桌椅
	
	
	套
	　100%
	完成
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	业务管理
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	运行

成本
	成本控制成效
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社会

效应


	政治效益
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会效益
	教师深意度
	
	
	
	100%　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	社会满意度
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经济效益
	无
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	无
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	生态效益
	无
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	无
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务对象满意度
	教师深意度
	
	
	
	100%　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	社会满意度
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	可持

续性
	体制机制改革
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	创新驱动发展
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总评价得分
	

	


- 2 -


