
	2021年苇子峪镇九年一贯制学校整体绩效自评表

	

	部门（单位）名称
	新宾满族自治县苇子峪镇九年一贯制学校　
　

	部门（单位）

财政供养人员数量
	　130
	所属单位数量（仅部门填列）
	　

	年度部门（单位）整体收支情况               （万元）
	名 称
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	年度部门预算收入小计（1至7项）
	15764900
	18871367.34
	——
	——

	
	1.财政拨款收入
	15764900
	18871367.34
	——
	——

	
	2.上级提前告知转移支付资金
	
	
	——
	——

	
	3.纳入预算管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	——
	——

	
	4.纳入政府性基金预算管理收入
	
	
	——
	——

	
	5.纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	——
	——

	
	6.上年结转
	
	
	——
	——

	
	7.其他收入
	
	
	——
	——

	
	年度部门预算支出小计（一+二）
	
	
	
	

	
	一、基本支出（第1至4项小计）
	
	
	
	

	
	1.工资福利支出
	16614353.09
	16614353.09
	16614353.09
	100%

	
	2.商品和服务支出
	1090208.00
	1090208.00
	1090208.00
	100%

	
	3.对个人和家庭的补助
	1137922.25
	1137922.25
	1137922.25
	100%

	
	4.资本性支出
	28884.00
	28884.00
	28884.00
	100%

	
	二、项目支出（第1至2项小计）
	
	
	
	

	
	1.履职保障类（部门经费类）项目支出
	
	
	
	

	
	2.事业发展类（专项资金类）项目支出
	
	
	
	

	年度主要任务
	工作名称
	对应项目
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	重点工作一
	资金到位率
	15764900
	18871367.34
	18871367.34
	100%

	
	重点工作二
	项目完成时间
	12个月
	12个月
	12个月
	100%

	
	……
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	

	年度绩效目标　
	年初设定

目标
	全年完成情况

	
	目标1：人员工资支出方面
	全额发放

	
	目标2：注重教师专业培训
	保障教师培训活动资金需求，整体提升教师业务水平、政治素养，提高教师职业道德水平和服务意识。

	
	 目标3：义务教育均衡发展，教师稳定，质量提高
	完成

	分解目标评价

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	年度

指标值
	全年完成值
	完成

程度
	分值
	得分
	未完成原因

（请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）
	改进措施

	
	
	
	运算符号
	内容
	度量单位
	
	
	
	
	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件保障
	其他
	原因
说明
	

	履职

效能


	重点工作履行情况
	指标1人员工资支出方面
	“=”“≤”“≥”“＜”“＞”
“=”“≤”“≥”“＜”“＞”

“=”“≤”“≥”“＜”“＞”
	1661.43
	万元
	
	足额发放
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	指标2注重教师专业培训
	
	3.5
	万元
	
	基本完成
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	指标3：义务教育均衡发展，教师稳定，质量提高……
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	整体工作完成情况
	指标1人员工资支出方面
	
	1661.43
	万元
	
	足额发放
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	指标2注重教师专业培训
	
	3.5
	万元
	
	基本完成
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	指标3：义务教育均衡发展，教师稳定，质量提
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	基础管理
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	预算

执行
	财政资金安排和使用情况
	指标1总收入
	
	1887.14
	万元
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	指标2总支出
	
	1887.14
	万元
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理

效率
	预算编制管理
	各项教学完成
	
	20
	件
	100%
	足 额
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	校园维修改造
	
	200
	平米
	100%
	足额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算监督管理
	教师队伍稳定
	
	130
	人
	　100%
	全额
	
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	教师学历达标率
	
	130
	人
	　100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算收支

管理
	改善办学环境
	
	12.6
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	促进学校发展
	
	35.5
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	财务管理
	增加培训费用
	
	1.5
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	减少行政运行费用
	
	3.2
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	资产管理
	新建小学食堂
	
	1
	个
	　100%
	完成
	
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	购买一体机
	
	1
	台
	100%
	完成
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	业务管理
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	运行

成本
	成本控制成效
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社会

效应

社会

效应
	政治效益
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会效益
	教师深意度
	
	
	
	100%　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	社会满意度
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经济效益
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	生态效益
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务对象满意度
	教师深意度
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	社会满意度
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	可持

续性
	体制机制改革
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	创新驱动发展
	高水平建设
	
	高水平建设
	
	部分完成　
	60%
	
	
	
	
	
	
	
	由于经费投入有限、师资水平有限、学校的硬件设施投入不足，使学院的发展受限
	厉行节约，提高硬环境建设，提高师资水平

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总评价得分
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