	2021年新宾职专学校整体绩效自评表

	

	部门（单位）名称
	　新宾满族自治县满族中等专业技术专业学校　

	部门（单位）

财政供养人员数量
	59　
	所属单位数量（仅部门填列）
	　

	年度部门（单位）整体收支情况               （万元）
	名 称
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	年度部门预算收入小计（1至7项）
	8171.7
	8171.7
	10484.09
	100%

	
	1.财政拨款收入
	8171.7
	8171.7
	10484.09
	100%

	
	2.上级提前告知转移支付资金
	
	
	——
	——

	
	3.纳入预算管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	——
	——

	
	4.纳入政府性基金预算管理收入
	
	
	——
	——

	
	5.纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	——
	——

	
	6.上年结转
	
	
	——
	——

	
	7.其他收入
	
	
	——
	——

	
	年度部门预算支出小计（一+二）
	
	
	
	

	
	一、基本支出（第1至4项小计）
	7095.7
	7095.7
	7197.88
	100%

	
	1.工资福利支出
	6562.2
	6562.2
	7157.28
	100%

	
	2.商品和服务支出
	533.5
	533.5
	40.6
	100%

	
	3.对个人和家庭的补助
	
	
	
	

	
	4.资本性支出
	
	
	
	

	
	二、项目支出（第1至2项小计）
	1075
	1075
	3286.20
	100%

	
	1.履职保障类（部门经费类）项目支出
	
	
	
	

	
	2.事业发展类（专项资金类）项目支出
	1075
	1075
	3286.21
	100%

	年度主要任务
	工作名称
	对应项目
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	重点工作一
	资金到位率
	8171.7
	8171.7
	10484.09
	100%

	
	重点工作二
	项目完成时间
	12月
	12月
	12月
	100%

	
	合计
	
	
	
	
	100%

	年度绩效目标　
	年初设定

目标
	全年完成情况

	
	目标1：
	不断强化教师队伍建设，进一步提高学校精细化治理能力和治理

水平，更深入加强教育教学管理，进一步提高教师优质教学水平，加大

校内专家培训力度，促进教师整体专业素养的提高，更优化学校办学质

量。

	
	目标2：
	实施课程统整、加强常规管理、促进质量提升；重视教师培训、关

注日常研讨、推进课题研究.

	
	目标3：

	    加强教师的职业道德修养和教学的业务能力提升，教师在今后工作中潜心教书育人，不断修德、修业、修身，做一个有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好教。

	分解目标评价

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	年度

指标值
	全年完成值
	完成

程度
	分值
	得分
	未完成原因

（请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）
	改进措施

	
	
	
	运算符号
	内容
	度量单位
	
	
	
	
	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件保障
	其他
	原因
说明
	

	履职

效能


	培训全县教师
	场次
	“=”“≤”“≥”“＜”“＞”
“=”“≤”“≥”“＜”“＞”

“=”“≤”“≥”“＜”“＞”
	全学科
	场次
	105%
	超额
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	人次
	
	全学科
	人次
	125%
	超额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	全县统考
	场次
	
	全学科
	场次
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	人次
	
	全学科
	人次
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	各类比赛竞赛
	场次
	
	全学科
	场次
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	人次
	
	全学科
	人次
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	预算

执行
	财政资金安排和使用情况
	总收入
	
	10484.09
	千元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	总支出
	
	10484.09.8
	千元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	管理

效率
	预算编制管理
	各项教学完成率
	
	15
	件
	106%
	超 额
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	校园维修改造面积
	
	1000
	平米
	100%
	足额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算监督管理
	教师队伍稳定
	
	59
	人
	　100%
	全额
	
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	教师学历达标率
	
	59
	人
	　100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算收支

管理
	改善办学环境
	
	2307.72
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	促进学校发展
	
	979.49
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	财务管理
	增加培训费用
	
	
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	减少行政运行费用
	
	
	万元
	100%
	全额
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	资产管理
	购买图书
	
	
	册
	　100%
	完成
	
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	购买办公桌椅
	
	
	套
	　100%
	完成
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	业务管理
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	运行

成本
	成本控制成效
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社会

效应

社会

效应
	政治效益
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会效益
	教师深意度
	
	
	
	100%　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	社会满意度
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经济效益
	无
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	无
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	生态效益
	无
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	无
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务对象满意度
	教师深意度
	
	
	
	100%　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	无

	
	
	社会满意度
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	无

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	可持

续性
	体制机制改革
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	创新驱动发展
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总评价得分
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