	2021年卫生健康局整体绩效自评表

	

	部门（单位）名称
	新宾满族自治县卫生健康局　
　

	部门（单位）

财政供养人员数量
	　760（含各医疗机构）
	所属单位数量（仅部门填列）
	22　

	年度部门（单位）整体收支情况               （万元）
	名 称
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	年度部门预算收入小计（1至7项）
	3659.61
	6662.02
	6662.02
	100

	
	1.财政拨款收入
	2216.61
	52190.2
	52190.2
	100

	
	2.上级提前告知转移支付资金
	1443
	1443
	1443
	100

	
	3.纳入预算管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	——
	——

	
	4.纳入政府性基金预算管理收入
	
	
	——
	——

	
	5.纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	——
	——

	
	6.上年结转
	
	
	——
	——

	
	7.其他收入
	
	
	——
	——

	
	年度部门预算支出小计（一+二）
	3659.61
	6662.02
	
	

	
	一、基本支出（第1至4项小计）
	176.41
	202.77
	
	

	
	1.工资福利支出
	138.91
	151.27
	
	

	
	2.商品和服务支出
	27.46
	39.94
	
	

	
	3.对个人和家庭的补助
	10.04
	11.56
	
	

	
	4.资本性支出
	
	
	
	

	
	二、项目支出（第1至2项小计）
	3483.2
	6459.25
	
	

	
	1.履职保障类（部门经费类）项目支出
	3483.2
	6459.25
	
	

	
	2.事业发展类（专项资金类）项目支出
	
	
	
	

	年度主要任务
	工作名称
	对应项目
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	执行率

	
	重点工作一
	贯彻落实国家和省、市关于国民健康的政策、卫生健康和中医药事业发展的法律法规、政策、规划，统筹规划卫生健康资源配置，指导区域卫生健康规划的编制和实施。
	176.41
	202.77
	
	

	
	重点工作二
	制定并组织实施推进卫生健康基本公共服务均等化、协调推进深化医药卫生体制改革、组织指导突发公共卫生事件的预防控制和应急处置、协调落实应对人口老龄化政策措施、负责计划生育管理和服务工作、拟订中医药发展规划和技术规范。
	3483.2
	6459.25
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	3659.61
	6662.02
	
	

	年度绩效目标　
	年初设定

目标
	全年完成情况

	
	目标1：
	进一步提升县域医疗服务能力，保证所有政府办基层医疗卫生机构实施国家基本药物制度，免费向常住居民提供基本公共卫生服务，提高基本公共卫生服务水平。

	
	目标2：
	实施农村计划生育家庭奖励扶助制度，解决农村独生子女和双女家庭的养老问题。实施计划生育家庭特别扶助制度，缓解计划生育困难家庭在生活等方面的特殊困难。

	
	
	

	分解目标评价

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	年度

指标值
	全年完成值
	完成

程度
	分值
	得分
	未完成原因

（请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）
	改进措施

	
	
	
	运算符号
	内容
	度量单位
	
	
	
	
	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件保障
	其他
	原因
说明
	

	履职

效能


	重点工作履行情况
	指标1重点工作办结率
	“=”“≤”“≥”“＜”“＞”
“=”“≤”“≥”“＜”“＞”

“=”“≤”“≥”“＜”“＞”
	
	%
	100
	完成
	10　
	10
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	整体工作完成情况
	指标1工作完成及时率
	
	
	%
	100
	完成
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	基础管理
	指标1依法行政能力
	
	
	
	管理规范
	完成
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	预算

执行
	预算执行效率
	指标1预算执行率
	
	
	%
	100
	100
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理

效率
	预算编制管理
	指标1预算绩效目标覆盖率
	
	
	%
	100
	100
	10　
	10
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算监督管理
	指标1预决算公开情况
	
	
	
	全部公开
	完成
	10
	10
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预算收支

管理
	指标1预算收支管理规范
	
	
	
	管理规范
	完成
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	财务管理
	指标1内控制度有效性
	
	
	
	制度有效
	完成
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	资产管理
	指标1固定资产利用率
	
	
	%
	　100
	100
	5
	5
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	业务管理
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	运行

成本
	成本控制成效
	指标1在职人员控制率
	
	
	%
	100
	完成
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社会

效应

社会

效应
	政治效益
	指标1
	
	
	
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会效益
	指标1医疗服务能力提升
	
	
	
	不断提高　
	不断
提高
	　5
	5
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经济效益
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	生态效益
	
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务对象满意度
	指标1补助对象满意度
	
	
	
	不断提高　
	完成
	5　
	5
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	可持

续性
	体制机制改革
	指标1国家基本药物制度在基层持续实施
	
	
	
	中长期　
	稳步实施 
	　10
	10
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	创新驱动发展
	指标1
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	　
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总评价得分
	100

	


- 2 -


